Standardy ochrony maloletnich przed
Krzywdzeniem obowiazujace
w Szkole Podstawowe]j
im. BL. Karoliny Kozkowny w
Mszalnicy



Wstep

Dobro i bezpieczenstwo matoletnich w Szkole Podstawowej im. Bl Karoliny Kozkowny
w Mszalnicy sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikow na rzecz
matoletnich. Pracownik Szkoty traktuje kazdego ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego
potrzeby. Realizujac zadania Szkoty, dziala w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w niej przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoty stosowal wobec matoletniego jakiekolwiek formy
przemocy.

Niniejszy system ochrony matoletnich przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu ucznidéw, a w sytuacji
gdy do krzywdzenia doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkéw poprzez
prawidlowa 1 efektywng pomoc uczniowi oraz wskazuje na odpowiedzialno$¢ oséb
zatrudnionych w Szkole za bezpieczenstwo matoletnich do niej ucze¢szczajacych.

Opracowane Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane
na stronie internetowej Szkoty (https://szkolamszalnica.kamionkawielka.pl) i sa szeroko
promowane wsrod calego personelu, rodzicoOw 1 matoletnich uczeszczajacych do Szkoty.

Rozdzial 1

Slowniczek termindow

§ 1.

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

1. maloletnim (dziecku) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia
uczeszezajaca do Szkoty Podstawowej im. Bt. Karoliny Kézkowny w Mszalnicy;

2. uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Szkoly Podstawowej im. Bi Karoliny
Koézkéwny w Mszalnicy oraz dzieci z oddzialu przedszkolnego;

3. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowsa im. Bl Karoliny Kozkoéwny
w Mszalnicy;

4. personelu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej im. Bl
Karoliny Kozkéwny w Mszalnicy bez wzgledu na form¢ zatrudnienia oraz inne osoby, ktore
Z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

5. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Bl Karoliny
Kozkowny w Mszalnicy

6. rodzicu — nalezy przez to rozumieé przedstawiciela ustawowego maloletniego
pozostajacego pod jego wiadzg rodzicielskg. Jezeli matoletni pozostaje pod wiadza
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy matoletniego;

7. opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe reprezentujaca dziecko
w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja, a
takze rodzica zastepczego.

8. krzywdzeniu matoletniego — to 0znacza popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego, lub podejmowania dzialan zagrazajacych jego dobru, w
tym jego zaniedbanie;

9. czyn karalny — rozumie si¢ przez to przestgpstwo lub wykroczenie;


https://szkolamszalnica.kamionkawielka.pl/

10.  czyn zabroniony - rozumie si¢ przez to zachowanie o znamionach okreSlonych
w kodeksie karnym.

11. zgoda rodzica/ opiekuna prawnego matoletniego - oznacza zgod¢ co najmniej jednego
z rodzicéw/ opiekundéw prawnych matoletniego.

Rozdzial 11
Obowiazki pracodawcy w zakresie dzialalnosci z wigzanej z wychowaniem, edukacja

I opieka oraz obowigzki 0s6b zatrudnionych i dopuszczonych do tej dzialalnosci

§ 2.
Rekrutacja pracownikow Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami:
1. Dyrektor, przed zatrudnieniem pracownika w Szkole, poznaje jego dane osobowe oraz
kwalifikacje.
2. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem pracownika uzyskuje jego dane osobowe, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.
3. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
dotyczacej innej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem i edukacja.
4. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem nauczyciela lub osoby dopuszczonej do innej
dzielnosci zwigzanej z wychowaniem 1 edukacja uzyskuje od niego informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreSlonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o
przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.
5. Przy nawigzaniu stosunku pracy z pracownikiem pracodawca zapoznaje go ze standardami
ochrony matoletnich funkcjonujgcymi w szkole.
6. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownik potwierdza podpisaniem os$wiadczenia,
ktére zostaje wlaczone do akt osobowych.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly - maloletni

§ 3.

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu z nieletnimi w Szkole obowigzuja wszystkich
pracownikow i inne osoby dopuszczone do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja
I opieka.

2. Relacje pracownicy — matoletni charakteryzuja si¢ wzajemnym Szacunkiem, nastawieniem
na wspotprace, wzajemng pomocg i zrozumieniem.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim a personelem szkoty:

3. 1. Kazdy pracownik szanuje godno$¢ matoletniego jako osoby:

a) akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢;

b) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc si¢ rozumie¢ jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci;



c) wychowuje matloletniego w  duchu odpowiedzialnosci za  wlasne czyny
1 ponoszenia konsekwencji dokonanych wyboréw;

d) kieruje si¢ postawa szacunku i troski o matoletniego.

4. Stosunek pracownikow wobec maloletniego cechuje: zyczliwos¢, wyrozumiatosé
I cierpliwos¢,

a jednoczesnie stanowczos$¢ 1 konsekwencja w przestrzeganiu ustalonych w szkole zasad.

5. Pracownikow obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos$¢ i szacunek
w traktowaniu i ocenie kazdego matoletniego.

6. Pracownicy wspierajg matoletniego w pokonywaniu trudno$ci, uwzgl¢dniajgc poziom jego
rozwoju, jego mozliwosci wynikajagce z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

7. Pracownicy szanujg prawo matoletniego do prywatnosci; dopuszcza si¢ odstgpienie od
zasady poufno$ci, w sytuacji podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich. (np. w
szatni wychowania fizycznego, toaletach).

8. Stosowanie przemocy fizycznej wobec matoletniego jest niedopuszczalne. W przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego uzasadnione jest uzycie sity w celu przerwania
niebezpiecznej czynnosci lub sytuacji.

9. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych, na przyktad
zwigzanych z pomaganiem maloletniemu w ubieraniu si¢ i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, czy
korzystaniu z toalety, pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezb¢dny kontakt
fizyczny z matoletnim. Fizyczny kontakt pracownika z maloletnim jest odpowiedzig na jego
potrzeby w danym momencie, uwzglednia jego wiek, etap rozwojowy, sytuacje,
niepetnosprawnos¢.

10. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie
Z uczniem w jednym tozku.

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich na linii pracownik szkoly-maloletni
§4.

1. Pracownikowi zabrania sig:
a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania maloletniego
b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec os6b nieuprawnionych, w
tym wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej;
c) zachowywania si¢ w obecnos$ci uczniow w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych slow, gestow 1 zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);
d) nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji seksualnych, skladania mu propozycji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz
udostepnianie nieletnim tresci erotycznych 1 pornograficznych bez wzgledu na ich forme;
e) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych;
f) proponowania matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywania ich w obecno$ci matoletnich;



g) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania nietykalnosci cielesnej matoletniego
w jakikolwiek inny sposob; oprocz przypadkéw okreslonych w §3 ust. 8 i ust. 9;

h) dotykania matoletniego w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

i) angazowania si¢ w takie aktywno$ci jak udawane walki z matoletnim czy brutalne zabawy
fizyczne.

Rozdzial IV
Zasady bezpiecznych relacji na linii maloletni - maloletni

§ 5.

1. Relacje matoletni — matoletni charakteryzuja si¢ wzajemnym szacunkiem, zyczliwoscia,
a takze pomocg i zrozumieniem.

2. Zasady bezpiecznych relacji na linii maloletni - matoletni:

a) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i kolegow;

b) che¢ udzielenia pomocy innym matoletnim w rozwigzywaniu ich problemow;

C) uzywanie poprawnej polszczyzny, stosowanie form grzecznosciowych,

d) prezentowanie wysokiej kultury w kontaktach z réwie$nikami, bycie wzorem dla kolegow;
e) tolerancja, kolezensko$¢ i prawdoméwnos¢é wobec innych matoletnich;

f) przestrzeganie zasad uzywania telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

Zachowanie niedozwolone maloletnich na linii maloletni — maloletni
§ 6.

1. Zachowania niedozwolone mi¢dzy matoletnimi:

a) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i zycia innych matoletnich;

b) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych matoletnich;

C) sprzedaz i posiadanie narkotykow lub innych §rodkéw odurzajgcych innym matoletnim;

d) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek, cyberprzemoc;

e) demoralizowanie innych maloletnich (zty przyktad, namawianie do negatywnych
zachowan, w tym palenia papierosow, picia alkoholu i zazywania narkotykow);

f) dewastowanie wlasnosci innych matoletnich;

g) ktamstwa i poméwienia na temat innych matoletnich;

h) naruszanie godnosci swoich kolegow;

1) lekcewazace i obrazliwe zachowanie (wyrazone w stowach lub gestach);

j) prowokacje (wyrazone w stowach i gestach);

k) nagrywanie lub fotografowanie kolegow bez ich wiedzy i zgody i/lub umieszczanie w sieci
internetowej;

I) naruszanie prywatnosci i wlasno$ci prywatnej;

m)uzycie wobec kolegéw przemocy fizycznej i/lub psychicznej;

n) pomoéwienie i oszczerstwa wobec kolegow;

0) naruszenie nietykalnosci fizycznej innych matoletnich.

Rozdzial V



Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia maloletnich — zasady rozpoznawania

I reagowania

§7.

1. Rekrutacja pracownikéw Szkoty odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow.

2. Pracownicy znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni i matoletni —
matoletni ustalone w Szkole okreslone w rozdz. Il V.

3. Pracownicy Szkoty posiadaja wiedz¢ na temat czynnikdw ryzyka i symptoméw
krzywdzenia matoletnich 1 zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

4. Symptomy krzywdzenia matoletniego obejmuja:

a) uszkodzenia ciata np. since, rany, ztamania itp.

b) wyrazne zmiany w zachowaniu dziecka np. wycofanie, zoboje¢tnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudno$¢ w regulacji emocji, ktérg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okoliczno$ciami.

5. Czynniki ryzyka dotycza:

a) relacji na linii maloletni — pracownik lub osoba dopuszczona do innej dziatalnos$ci
zZwigzanej

z wychowaniem, edukacja i opieka,

b) relacji na linii matoletni — matoletni;

C) relacji na linii maltoletni — rodzina (osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie
domowym),

d) relacji na linii matoletni — inna osoba dorosta.

6. Czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka i symptomy krzywdzenia dziecka obejmuja:

a) czynniki zwigzane z dzieckiem, w tym: okolicznosci dotyczgce narodzin, pte¢ dziecka,
wiek dziecka, niepetnosprawnos$¢, choroby chroniczne, zachowanie dziecka sprawiajacego
problemy wychowawcze 1 do§wiadczajacego trudnosci edukacyjnych;

b) czynniki rodzinnie — samotne rodzicielstwo, obecno$¢ niespokrewnionych z dzieckiem
dorostych, struktura rodziny: rozbita, wielodzietna, zastgpcza, adopcyjna, cechy rodzicow,
funkcjonowanie psychiczne rodzicow, doswiadczanie przemocy w dziecinstwie przez
rodzicéw, uzaleznienia rodzicow, stosowane metody wychowawcze przez rodzicoOw, wezesne
lub p6zne rodzicielstwo, niepelnosprawno$¢ lub przewlekta choroba rodzicéw, duza i1 bardzo
duza réznica wieku miedzy rodzicami, niepokojaca relacja rodzic-dziecko, rodzina niepetna
czasowo (np. z powodu wyjazdow za granice), dlugotrwate konflikty w matzenstwie, rodzina
wyizolowana spotecznie;

C) czynniki zwigzane ze $rodowiskiem szkolnym — liczne konflikty réwiesnicze, liczne
konflikty z pracownikami szkotly, zaniedbywanie obowigzkow szkolnych, wysoka absencja na
wszystkich lub wybranych przedmiotach,  izolacja od grupy rowiesniczej, niskie
zaangazowanie w zycie szkoly, niepokojacy strdj, agresja stowna, agresja fizyczna,
zachowania autoagresywne;

7. Powyzsza lista czynnikow ryzyka 1 symptomow krzywdzenia jest przykladowa 1 nie
uwzglednia wszystkich mozliwych czynnikow ryzyka i symptomow krzywdzenia dziecka.



8. Pracownicy Szkoty posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka 1 symptomow
krzywdzenia matoletnich i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkow.

9. Identyfikacja czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletniego odbywa si¢ poprzez rozmowe
pracownika szkoty z matoletnim, obserwacj¢ matloletniego, monitorowanie zachowania
maloletniego i jego postepoéw edukacyjnych, rozmowe¢ z innymi pracownikami szkoty
i rodzicami matoletnich.

10. W przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego Szkota podejmuje dziatania okreslone w procedurach.

Rozdzial VI
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego

§ 8.

Zasady podejmowania interwenciji:

1. Osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia jest pedagog szkolny lub psycholog, ktory przekazuje
informacje¢ wychowawcy oddziatu i Dyrektorowi Szkoty.

2. W przypadku podejrzenia lub posiadania informacji przez pracownika Szkoty, ze matoletni
jest krzywdzony, pracownik ma obowigzek niezwlocznego przekazania uzyskanej informacji
pedagogowi lub psychologowi.

3. Pracownik we wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem sporzadza notatke stuzbowa
dotyczaca podejrzenia lub posiadania informacji, ze maloletni jest krzywdzony, w terminie
1 dnia od momentu zgloszenia. Psycholog / pedagog niezwtocznie przekazuje ja Dyrektorowi.
Wzor notatki zalacznik nr 1.

4. Osoby odpowiedzialne za podjecie dalszych interwencji majg obowigzek postepowania
zgodnie z przyjetymi w szkole procedurami.

5. Interwencje, o ktorej mowa w pkt. 4 przeprowadza zespot- zwany dalej zespotem
interwencyjnym, w sktadzie: Dyrektor Szkoty, psycholog/pedagog i wychowawca. W pracach
zespolu dopuszcza si¢ udzial innych pracownikéw posiadajacych informacje o krzywdzie
matoletniego.

6. Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego
przypadku, zespot ustala plan wsparcia matoletniego. Wsparcie obejmuje w pierwszej
kolejnosci zapewnienie bezpieczenstwa oraz pomoc medyczng i psychologiczng.

7. Plan pomocy maloletniemu ustala zespo6t interwencyjny w terminie 3 dni roboczych od
momentu podjecia interwencji. Plan powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

a) podjecie dzialan w celu zapewnienia uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcie, jakie zaoferuje uczniowi Szkota oraz kontakty do instytucji wspierajacych
matoletniego w kryzysie;

C) przekazanie informacji o mozliwoSci objecia matoletniego  opieka specjalistycznej
placowki pomocy, jezeli istnieje taka potrzeba;

d) monitorowanie sytuacji maloletniego we wspoltpracy z rodzicem.



8. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy maloletniemu przedstawiany jest
rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

9. Dziatania okreslone w pkt. 7 nie sa ujete chronologiczne i mogg by¢ prowadzone
jednoczesnie.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego na linii maloletni — pracownik lub
osoba dopuszczona do innej dzialalno$ci zwiazanej z wychowaniem, edukacja i opieka,
lub inna osoba dorosta

§ 9.

1. Po uzyskaniu informacji od pracownika, rodzica lub maloletniego o podejrzeniu
krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu maloletniego wychowawca, a jesli jest
nieobecny to pedagog/psycholog organizuje w szkole spotkanie z rodzicem lub opiekunem
prawnym matoletniego i przekazuje uzyskane informacje. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke
stuzbowg na karcie interwencji. Wzor karty — zalacznik nr 2.

2. Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i sporzadza notatke stuzbowa
z rozmowy na Kkarcie interwencji.

3. Jesli sytuacja matoletniego uniemozliwia przeprowadzenie rozmowy psycholog/pedagog
1 wychowawca dokonuja obserwacji maloletniego i sporzadzaja notatke z obserwacji na
karcie interwencji.

4. ZespoOt interwencyjny sporzadza opis sytuacji matoletniego, wypekniajagc Kwestionariusz
dziecka krzywdzonego — zalacznik nr 3.

5. Na podstawie rozméw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca 1 rodzicami zespot
opracowuje plan pomocy matoletniemu.

6. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji dokonuje
Dyrektor Szkoty.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego lub
matloletni, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje o tym fakcie
rodzicow/opiekunéw matoletniego na pismie.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego na linii maloletni — maloletni

§ 10.

1. Po uzyskaniu informacji od pracownika, rodzica lub maloletniego o podejrzeniu
krzywdzenia lub posiadaniu informacji o krzywdzeniu matoletniego wychowawca, a jesli jest
nieobecny to pedagog/psycholog organizuje w szkole spotkanie z rodzicem lub opiekunem
prawnym matoletniego i przekazuje uzyskane informacje. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke
stuzbowa na karcie interwencji — zalacznik nr 2.

2. Psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy
na karcie interwencji.



3. Psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie (jesli jest
uczniem tej Szkotly) innego matoletniego i sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy na karcie
interwencji.

4. Jesli sytuacja matoletniego uniemozliwia przeprowadzenie rozmowy psycholog/pedagog
i wychowawca dokonuja obserwacji maloletniego i sporzadzaja notatke z obserwacji na
karcie interwencji.

5. Zespdt interwencyjny sporzadza opis sytuacji maloletniego, wypetniajgc Kwestionariusz
dziecka krzywdzonego — zalacznik nr 3.

6. Na podstawie rozmow z matoletnim, nauczycielami, wychowawcg i1 rodzicami oraz zespot
interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu.

7. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji dokonuje
Dyrektor Szkoty.

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie matoletniego,
matoletni, a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone — Szkota informuje 0 tym fakcie
rodzicoéw/opiekundow matoletniego na pismie.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego na linii maloletni — rodzina (osoby
pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym)

§11.

1. Po uzyskaniu informacji o podejrzeniu krzywdzenia Ilub posiadaniu informacji
0 krzywdzeniu matoletniego zesp6t interwencyjny organizuje w szkole spotkanie z rodzicem,
ktory nie jest podejrzanym o krzywdzenie matoletniego i przekazuje uzyskane informacje. Ze
spotkania sporzadza si¢ notatke stuzbowa na karcie interwencji — zalacznik nr 2. Zespot
informuje rodzica/opiekuna o obowiazku Szkoty zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji).

2. Psycholog przeprowadza rozmowe z matoletnim i1 sporzadza notatke stuzbowa z rozmowy
na karcie interwencji.

3. Jesli sytuacja matoletniego uniemozliwia przeprowadzenie rozmowy psycholog/pedagog
1 wychowawca dokonuja obserwacji matoletniego 1 sporzadzaja notatk¢ z obserwacji na
karcie interwencji.

4. Zespot interwencyjny sporzadza opis sytuacji maloletniego, wypetniajac Kwestionariusz
dziecka krzywdzonego — zalacznik nr 3.

5. Na podstawie rozmdéw z maloletnim, nauczycielami, wychowawca oraz zespot
interwencyjny opracowuje plan pomocy matoletniemu.

6. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji dokonuje
Dyrektor Szkoty.



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia

przestepstwa na szkode maloletniego
§12.

1. Zawiadomienie o podejrzeniu popelienia przestepstwa na szkode maloletniego mozna
sktada¢ do nast¢pujacych instytucji, w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwenciji:

a) policja lub prokurator;

b) sad rejonowy — wydzial rodzinny i nieletnich (wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
maloletniego);

c) osrodek pomocy spotecznej;

d) przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — formularz Niebieskiej Karty.

2. Dyrektor Szkoty, na podstawie ustalen zespotu interwencyjnego, dokonuje zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do instytucji: policji, prokuratury, sagdu rejonowego
i osrodka pomocy spotecznej .

3. Wszczgcia procedury Niebieskiej Karty dokonuje psycholog/pedagog szkolny.

4. Zgloszenia dokonuje si¢ niezwlocznie, po ustaleniach zespotu interwencyjnego.

5. Wszelka dokumentacja zgromadzona w toku podejmowanej interwencji w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego jest
przechowywana w odrgbnej teczce w sekretariacie Szkoty.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku ucznia i danych osobowych maloletnich
§ 13.

1. Szkota, uznajac prawo nieletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku matoletniego, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami 1 filmami stuzy celebrowaniu sukcesow uczniow, dokumentowaniu
dziatan Szkoty i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo uczniow.

3. Wytyczne dla os6b wykonujacych zdjecia 1 filmy na stron¢ szkolng/facebook sa
nastepujace:

a) wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia
ponizajaca, os$mieszajaca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowac na czynnos$ciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby;

4. Fotograf Iub osoba filmujaca dzieci nie zostaje z nimi bez nadzoru pracownika Szkoty.

5. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu ucznia) na jej terenie bez
pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego matoletniego;
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Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych w Szkole
§ 14.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju, korzystajac z sieci internetowej: Ogolnopolska Sie¢ Edukacyjna oraz instaluje
I aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Na terenie Szkoly maloletni korzystaja z komputerow z dostgpem do Internetu wytacznie
pod nadzorem nauczyciela na zajeciach informatyki lub innych zaj¢ciach prowadzonych
przez Szkote¢ z wykorzystaniem komputera.

3. Zaden pracownik Szkoly nie moze udostgpni¢ matoletniemu hasta do szkolnej sieci
internetowe;j.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem komputerow Ilub telefonow
komorkowych przez matoletnich zobowigzany jest informowac ich o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwac nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z Internetu
w czasie zaj¢C.

5. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Szkole jest nauczyciel informatyki,
ktory

a) zabezpiecza sie¢ internetowa Szkoty przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacjg
1 aktualizacj¢ odpowiedniego, oprogramowania, we wspolpracy z firma $wiadczaca ushugi
informatyczne;

b) sprawdza, czy na komputerach z dostgpem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne
tresci; w przypadku znalezienia niebezpiecznych treSci wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia i postepuje zgodnie z pkt. 6.

6. Jesli pracownik posiada informacje o maloletnim, ktory korzystat z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, przekazuje ja Dyrektorowi Szkoty, ktéry aranzuje dla
Ucznia rozmowe¢ z psychologiem/ pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen jest
krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji w rozdziale VI.

7. Zasady korzystania przez matoletnich z telefondw komodrkowych na terenie Szkoty okresla
statut Szkoty.

Rozdzial IX
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

§ 15.

1. Osoba odpowiedzialna za dost¢p do Internetu w Szkole w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoly zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.
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2. Nauczyciel prowadzacy =zajecia z wykorzystaniem komputerow sprawdza, czy na
urzadzeniach nie pojawily si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia nauczyciel
prowadzacy zajecia ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wykorzystaniem komputerow przekazuje Dyrektorowi
Szkoty informacje o dokonanych ustaleniach (np. o matoletnim, ktéry korzystat z komputera
w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci). Dyrektor Szkoty niezwtocznie aranzuje dla
ucznia rozmowe¢ z psychologiem lub pedagogiem.

4. Rozmowe z maloletnim na temat bezpieczenstwa w Internecie przeprowadza szkolny
pedagog/psycholog.

5. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale V niniejszych
Standardow — Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdzial X
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Maloletnich
§ 16.

1. Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego— pania Izabele Jarosz, i psychologa —
Panig Nine Siedlarz na osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow
Ochrony Matoletnich w Szkole.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ i propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich
przeprowadzaja wsrod pracownikow Szkoty, raz na 2 lata, ankiet¢ monitorujacg poziom
realizacji Standardow. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoby odpowiedzialne =za realizacje i
propagowanie Standardow Ochrony Maloletnich sporzadzaja analiz¢ 1 wnioski z
przeprowadzonej ankiety, ktore przekazujg Dyrektorowi Szkoty.

5. Dyrektor Szkoty na podstawie otrzymanych wnioskow wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany 1 oglasza je pracownikom, uczniom 1 ich rodzicom/opiekunom.

§17.
1. Za przygotowanie pracownikéw Szkoty do stosowania standardow odpowiada Dyrektor
Szkoty.
2. Dyrektor Szkoty:
a) zapoznaje Rad¢ Pedagogiczng ze standardami ochrony matoletnich i ich zmianami;
b) zapoznaje pracownikéw niepedagogicznych ze standardami ochrony matoletnich i ich
zmianami podczas zebrania szkoleniowego;
C) umieszcza standardy na stronie internetowej Szkoty;
d) udostepnia pracownikom standardy i ich zmiany w formie wydruku poprzez umieszczenie
go na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim i sekretariacie Szkoty.
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3. Kazdy pracownik podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig standardow i odbyciu
przeszkolenia w zakresie ich stosowania, ktore zostaje wiaczone do jego akt osobowych —
zalacznik nr 4.

4. Pedagog/psycholog umieszcza na tablicy ogloszen pelna wersje standardow ochrony
maloletnich oraz wersje skrocong dla maloletnich. Wersja skrocona zawiera istotne
informacje dla matoletnich, ktore sg dla nich zrozumiate.

5. Za udostepnienie rodzicéw/ opiekunom prawnym oraz matoletnim standardéw ochrony
matoletnich wychowawca oddziatu.

6. Wychowawca przedstawia maloletnim standardy podczas zaje¢ z wychowawca, co
odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

7. Wychowawca przedstawia rodzicom/ opiekunom prawnym standardy ochrony matoletnich
podczas zebrania klasowego. Rodzic potwierdza zapoznanie si¢ ze standardami w formie
ustalonej przez wychowawcow.
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zalgcznik nr 1

NOTATKA SLUZBOWA
DOtYCZY  UCZNIA... ..ottt e e e e, (imig,  nazwisko,
klasa).
W dniu.............oooeel 0 godzinie.................. petiac prace
W charakterze...................ooeeiiinnn (wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastgpujace

informacje/zauwazytem(am) nastepujace objawy*, na podstawie ktorych mozna podejrzewaé
krzywdzenie dziecka:

Zglaszajacym(ymi) .byd(li).............o
Swiadkiem(ami) zdarzenia/informacji byt(li)

Notatke przekazatem(am)..............cooooiiiiiiiiiiiiiinn, (komu), wdniu...............

0 godzini€........covvviiiiiiiinnnn..

Inne wazne informacje:

Mszalnica, dnia..........................

Czytelny podpis........cooiviiiiiiiiiiiiii,
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*wiasciwe podkresli¢
zalgcznik nr 2

Karta interwencji

Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia..............covieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeannnn.

Podjete dzialania Data Notatka

Np. rozmowa z uczniem, Opis spotkania + wyniki ustalen
rozmowa z
wychowawca, rozmowa
z rodzicem, rozmowa z
innym pracownikiem
Szkoty,

Podpisy:
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zalacznik nr 3

Kwestionariusz dziecka krzywdzonego

Imig¢ i nazwisko................

Adres zamieszkania, telefon

(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

I. Wyglad: TAK NIE
1. Brudne
2. Zadrapania
3. Zasinienia
4.1nne urazy (jakie?):
Il. Zachowanie dziecka: TAK NIE
1. Niespokojne, pobudzone
2. Wycofane zamknigte w sobie
3. Agresywne
4. Inne (jakie?):
I11. Forma krzywdzenia: Fizyczne
Sprawca/y Formy Krzywdzenia dziecka TAK NIE
(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)
Bicie
Szarpanie
Kopanie
Ciagnigcie za wlosy
Popychanie
Inne (jakie?)
IV. Forma krzywdzenia: Seksualne
Sprawca/y Formy krzywdzenia dziecka TAK NIE

Pokazywanie  filméw,  zdjgé
pornograficznych

Dotykanie intymnych miejsc

Inne
(jakie?)
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V. Forma krzywdzenia:

Ekonomiczne

Sprawca/y

(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Zmuszanie do zarobkowania

Brak lozenia na utrzymanie
dziecka

Brak dbalosci o zabezpieczenie
ewentualnych naleznosci
(alimenty, obiady, renta rodzinna,

itp.)

Inne
(Jakie?)

V1. Forma krzywdzenia:

Psychiczne

Sprawca/y
(imie¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Ponizanie

grozenie, straszenie (np. opuszczeniem,
oddaniem)

zamykanie, izolacja

manipulowanie dzieckiem

obwinianie emocjonalne (np. méwienie i
okazywanie wrogosci, ciggte krytykowanie)

pomniejszanie / zaprzeczanie wartosci
dziecka

brak uwagi, troski, zainteresowania

nadmierne wymagania wobec dziecka

nadopiekunczos¢ (nadmierne ochranianie,
wyreczanie, blokowanie samodzielnosci
dziecka)

Inne (jakie?)

VII. Forma krzywdzenia:

Zaniedbywanie

Sprawcal/y
(imi¢ i nazwisko, stopien
pokrewienstwa z dzieckiem)

Formy krzywdzenia dziecka

TAK

NIE

Niezapewnienie dziecku podstawowych
potrzeb:

(jedzenie, ubranie, zabawki, podreczniki,
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przybory szkolne)

Brak dozoru nad wypethianiem obowigzku
szkolnego

Nieodpowiednia higiena ciata

Brak troski o stan zdrowia (badania
lekarskie, szczepienia, leki)

Bycie przez dziecko §wiadkiem awantur

Inne (jakie?)

VI11. Mocne strony dziecka:

TAK

NIE

Dobry stan zdrowia

Umiejetnos¢é samoobstugi

Umiejetnosé 1 mozliwo$¢ rozpoznania sytuacji zagrozenia, zwrdcenia si¢ po
pomoc

Mozliwo$¢ schronienia si¢ w bezpiecznym miejscu pod ochrong opiekuna
prawnego

Inne (jakie?)

IX . Stopien zagrozenia dziecka krzywdzeniem:

Sytuacja dziecka wymaga:

TAK

NIE

Natychmiastowej interwencji

Pomocy materialnej, rzeczowej (odziez, obuwie, obiady i in.) oraz finansowe;j

Pomocy psychologicznej (diagnoza, terapia, grupa wsparcia i in.)

Powiadomienia odpowiedniej instytucji (policja, Sad, Mops itp.)

X. Osoby wspierajace dziecko:

Imi¢ i nazwisko, adres, telefon komoérkowy Zakres pomocy i wsparcia dla dziecka

HlwINE

Data: Podpisy:
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MSzalniCa. ... ...coouveiiiiiiii
Plan wsparcia maloletniego do§wiadczajacego krzywdzenia

€0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Data: Podpisy:
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zatacznik nr 4

Mszalnica,.....cooovvviiiiiiiiiii

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze =zapoznatem/tam si¢ z trescig Standardow Ochrony Maloletnich i
zostatem/am przeszkolony/a przez Dyrektora Szkoty w zakresie ich stosowania w odniesieniu
do matoletnich uczgszczajacych do Szkoty Podstawowej im. Bl Karoliny Kozkowny
w Mszalnicy.

/podpis/
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Zatacznik nr 5

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujace w szkole,
w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre§¢ dokumentu ,Standardy
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem”
obowigzujace w Szkole?

Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy
krzywdzenia uczniow?

Czy wiesz, jak reagowaé¢ na krzywdzenie
matoletnich?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal
naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjales/-as jakies§ dzialania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujagcych w
Szkole? (odpowiedz opisowa)




